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AYUDAS EN MATERIA DE FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO DEL
SISTEMA VALENCIANO DE INNOVACION 2026-2028

DATOS CONVOCATORIA

Titulo Ayudas en materia de Promocion del talento: L1: Agentes de innovacion

Puesta en marcha de una red de agentes de innovacion en universidades,
centros de investigacion y asociaciones empresariales y otras entidades de
apoyo a la innovacion para promover la explotacion del conocimiento y su
transferencia hacia las empresas.

e Sublinea 1.1 Contratacion por las entidades beneficiarias de personas

Objetivo cuya funcion sera favorecer la investigacion aplicada y orientada a
resultados, el trasvase del conocimiento hacia las empresas, asi como
promover una colaboracién estable y a largo plazo entre los universos
industrial/empresarial y cientifico/universitario.

e Sublinea 1.2 Consolidacién del agente de innovacion apoyado en la linea

de Agentes de Innovacidn.

Entidad convocante Agencia Valenciana de la Innovacion (AVI) (IVACE+i Innovacién)

https://innoavi.es/es/promocion-del-talento-agentes-de-innovacion-
incorporacion-de-tecnologos-en-empresas-y-doctorandos-empresariales-
2026/

Web

Plazo STC - remisién documentacién para la seleccion interna: 14/04/2026
Plazo Plazo STC-entrega documentacion: 19 de abril de 2026
Plazo AVI: Del 1 de abril al 23 de abril de 2026 a las 14:00h

CARACTERISTICAS PRINCIPALES

Tipo ayuda Proyecto

Proyectos de alcance plurianual (tres anualidades) hasta 31 de diciembre de
2028:

Duracién fecha cierre plazo primera justificacién 05/02/2027

fecha cierre plazo segunda justificacion 05/02/2028

fecha cierre plazo tercera justificacion 05/02/2029

Sublinea 1.1 La intensidad de la subvencidn podra alcanzar el 100% de los
gastos considerados como subvencionables en la primera anualidad; en las
anualidades segunday tercera se limitard la subvencién a un maximo del 90%,
aplicandose dicha reduccién de la misma forma a aquellas entidades que
Dotacién opten por solicitar la subvencidn de forma no trienal.

Para entidades solicitantes gue hayan sido beneficiarias de esta linea en

convocatorias anteriores, la subvencién no podrd superar la intensidad del

90% de los gastos subvencionables del proyecto en cada una de las

anualidades.
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Sublinea 1.2 La intensidad de la subvencidn para esta sublinea es de caracter
decreciente y se aplicara sobre los gastos considerados como
subvencionables en funcidn del afio en que el proyecto reciba la subvencidn
dentro de esta sublinea:

- Primer afio: hasta un 80% de los costes subvencionables.

- Segundo afio: hasta un 70% de los costes subvencionables.

- Tercer afo: hasta un 60% de los costes subvencionables.

Estos porcentajes de intensidad se aplicardn independientemente del
caracter anual o plurianual de las solicitudes, tomando como referencia el
orden cronoldgico de la anualidad de la subvencién dentro de la Sublinea 1.2.

Requisitos

SELECCION DE SOLICITUDES: En el caso de la UMH SOLO SE ADMITE DOS
NUEVAS SOLICITUDES, por lo que si esta interesado en participar en esta
convocatoria debera remitir a la direccion nrodriguez@umbh.es, con plazo
maximo el 14/04/2026, la siguiente informacion:

» Breve Resumen del Plan de Trabajo en el que se incluiran las

actividades a desarrollar por el Agente
» Investigador responsable
B Presupuesto

REQUISITOS DEL PROYECTO:

» No se consideraran apoyables nuevas solicitudes en la Sublinea 1.1
de Agentes de innovacion, para agentes que se adscriban a grupos o
institutos que ya dispongan de una UCIE apoyada a través de la Linea
2: Potenciacion de unidades cientificas de desarrollo de tecnologias
y difusidn del conocimiento hacia la empresa (UCIE) del programa de
Valorizacion y transferencia de resultados de investigacion a las
empresas.

» En el caso de nueva solicitud para la Sublinea 1.2 Mantenimiento del
agente de innovacidn, en la que el Agente esté adscrito a un grupo o
instituto que ya disponga de una UCIE apoyada a través de la Linea
2: Potenciacién de unidades cientificas de desarrollo de tecnologias
y difusion del conocimiento hacia la empresa (UCIE) del programa de
Valorizacion, se debera describir en la memoria de solicitud de
mantenimiento la forma de integracion de la actuacién del Agente
con el plan de accién vigente de la UCIE.

» El Plan de Trabajo detallara las actuaciones previstas para propiciar
nuevas oportunidades de colaboracién en 1+D+i entre centros de
investigacién o universidades y empresas, incluyendo informacién
sobre los procesos que se seguirdan para la identificacion vy
formulaciéon de ofertas y demandas tecnoldgicas, asi como retos
tecnoldgicos y de innovacién multidisciplinar, que lleven a una
posterior realizacion de actividades de investigacion aplicada vy
posterior trasvase a la actividad empresarial, de acuerdo con el
articulo 42 de las bases reguladoras.

» Las personas a contratar deberdn cumplir los siguientes requisitos:

o Titulacién universitaria y, preferentemente, experiencia en

gestion de proyectos de [+D+i.
o Se tendrd en consideracidn la experiencia y/o formacion
complementaria en ambitos técnicos de cooperacion y
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gestion de la innovacion, asi como el conocimiento de otros
idiomas.
» Los proyectos, de acuerdo con el articulo 42 de las bases
reguladoras, habran de incluir entre sus objetivos la transferencia de
los resultados de investigacion al ambito industrial y empresarial o
el trasvase de factores de innovacidn.

B Los proyectos deberan necesariamente enmarcarse en las
prioridades de especializacién identificadas en la Estrategia de
especializacién inteligente de la Comunitat Valenciana, que se
puede consultar en https://cindi.gva.es/es/web/s3cv/que-es-la-
s3cv

» En ningun caso se subvencionaran aquellos proyectos que directa
o indirectamente ocasionen un perjuicio significativo al medio
ambiente. No se subvencionardn aquellos proyectos dirigidos a
aumentar la eficiencia de los combustibles fésiles y tecnologias
relacionadas, ni a incrementar la emisién de gases de efecto
invernadero. Tampoco seran susceptibles de subvencion aquellos
proyectos que contribuyan a la promocién de combustibles
fosiles. De manera que solo serdn elegibles los proyectos que sean
conformes con el principio de DNSH para todos los objetivos
ambientales.

INFORMACION ADICIONAL

» Lerecordamos que todos los proyectos han de contar con la aprobacion
del CEll de la UMH: https://oir.umh.es/solicitud-de-evaluacion/. Es
imprescindible que inicien el tramite con la Oficina de Investigacion
Responsable (OIR) en fase de solicitud de la ayuda. Se debera
cumplimentar en el formulario de solicitud (pregunta C2) que estos
proyectos cuentan con financiacion Europea para cumplir con el
principio DNSH. Solo serdn elegibles los proyectos que sean conformes
con el principio de DNSH para todos los objetivos ambientales.

» Conceptos Financiables:
v'  Gastos de personal: coste salarial de la persona contratada,
incluyendo el salario, incluyendo salarios y cuotas de la
Seguridad Social, empleada en centros de la Comunitat
Valenciana, con las limitaciones establecidas en el resuelvo
séptimo, apartado 5. El coste salarial subvencionable maximo
Observaciones mensual no podra superar los 4.500 euros (incluyendo la parte
proporcional de las pagas extraordinarias y otras retribuciones).
v' Gastos de servicios externos de consultoria y asistencia técnica
destinados de manera exclusiva al desarrollo de las acciones
presentadas en el proyecto, con un coste total maximo anual
v"  subvencionable de 14.000 euros. No se consideran gastos
subvencionables aquellos consistentes en soporte de gestion
para la presentacion de la solicitud de subvenciéon o para la
justificacion de la ejecucién del proyecto.
v"  Gastos ocasionados por la participacion del/la agente en
acciones formativas directamente relacionadas con el proyecto.
El coste subvencionable maximo por hora de formacidn es de 90
euros y el coste total subvencionable maximo anual por ayuda
en este concepto es de 10.000 euros.
v"  Desplazamientos interurbanos en transporte publico y
alojamiento.
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v"  Coste del informe de auditoria sobre las cuentas justificativas
del gasto del proyecto. Coste total subvencionable: 1.400 euros.

ii El formulario de solicitud, la memoria descriptiva del proyecto empleando el
formato normalizado disponibles en la pagina web:

https://innoavi.es/es/promocion-del-talento-agentes-de-innovacion-
incorporacion-de-tecnologos-en-empresas-y-doctorandos-empresariales-

2026/

Gestor STC Noelia Rodriguez (2647 nrodriguez@umbh.es)
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